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ขอท่ีปรับปรุง แกไข และอธิบายเพ่ิมเติม 
แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2561 
--------------------------------------- 

ดาน 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
-  ขอท่ีปรับปรุง แกไข และอธิบายเพ่ิมเติม จํานวน 2 ขอ ดังตอไปนี้  

  
แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจําป 25ประจําป 256161  
ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม 45 43 ขอ) 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการ
วางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู และการสืบทอดตําแหนง พรอมท้ังมีชองทางในการรับฟง
ความคิดเห็นและขอรองเรียนของเจาหนาท่ีในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี พรอมกับ
สงเสริม และสนับสนุนใหสภาทองถ่ินดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ช่ือ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

  

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

ขอ 
คะแนนเต็ม 

คะแนนท่ีได 

คะแนน % 

๑. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 

๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕. ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 
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1.1 การดําเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง  

- เอกสารหลักฐานในการดําเนินการตางๆ 
- การจัดคนเขาสูตําแหนงตามแผน
อัตรากําลัง 
- หนังสือนําสง ก. จังหวัด 
- โครงสรางสวนราชการตามระบบแทง 
 

1.3 การดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
มีการดําเนินการ ดังนี้ (

) 
๑) มีการจัดประชุมพิจารณาการปรบัปรุง
แผนอัตรากําลัง 

 

๒) มีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี 
เหตุผลความจําเปนท่ีตองมีการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง (การกําหนดตําแหนง/ 
การยุบเลิกตําแหนง/การกําหนดสวน
ราชการเพ่ิมใหม/การยุบเลิกสวนราชการ) 
 

 

๓) มีการจัดสงเอกสารรายงานการประชุม 
รางแผนอัตรากําลัง ฉบับปรับปรุง และ
เอกสารหลักฐานตาง ๆเสนอ ก.จังหวัด 
พิจารณาเห็นชอบ 

 

๔) เม่ือ ก. จังหวัด เห็นชอบ ตามขอ 3) 
ไดจัดทําบันทึกเสนอผูบริหารฯ ทราบ
ภายใน 7 วัน นับแตไดรับหนังสือ 

 

5) ประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับ
ปรับปรุงระบุมติ ก.จังหวัด ครั้งท่ีเห็นชอบ
ใหปรับปรุง 

 

6) ตรวจสอบโครงสรางสวนราชการ ระบุ
ชื่อตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ สายงาน
ผูบริหาร ถูกตองตามประกาศโครงสราง
สวนราชการในระบบแทง 

 

7) มีการกําหนดเลขท่ีตําแหนงทุก
ตําแหนงเปน 12 หลัก 

 

8) รายการตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติ 
ไดแก ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ 
กรณีรายการตําแหนงประเภทท่ัวไปท่ี
ตําแหนงวาง กําหนดเปนปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน สําหรับรายการตําแหนง
ประเภทวิชาการท่ีตําแหนงวาง กําหนด
เปน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

 

9) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน
และประเภทบริหารทองถ่ิน ท้ังกรณีมีคน
ครองและอัตราวาง กําหนดเพียงระดับ
เดียวเทานั้นไมใหกําหนดในลักษณะ
เดียวกับสายงานผูปฏิบัต ิ

 

10) ปดประกาศแผนอัตรากําลังฉบับ
ปรับปรุงใหทราบโดยเปดเผยไว ณ ท่ีทํา
การ เผยแพรทางเว็บไซด หรือทางอ่ืนใด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

11) ประกาศแผนอัตรากําลัง ๓ ป       
ฉบับแกไขโครงสรางสวนราชการ ระบุมติ 
ก.จังหวัด 

 

12) ผูบริหารทองถ่ินลงนามในประกาศ
อัตรากําลังครบถวนถูกตอง 

 

๑3) ปดประกาศแผนอัตรากําลังฉบับ
แกไขปรับปรุง หรือเผยแพรทางเว็บไซต 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
  กรณีไมมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังหรือ           
มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังและดําเนินการครบ
ตั้งแต 10 รายการข้ึนไป 
  ดําเนินการ 7 - 9 รายการ 
  ดําเนินการ 4 - 6 รายการ 
  กรณีไมมีการดําเนินการ หรือ ดําเนินการนอยกวา 4 
รายการ 
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หมายเหตุ : กกกกกก  หมายถึง  ขอความท่ียกเลิก/ตัดออก 

    : กกกกกก  (ตัวหนา) หมายถึง ขอความท่ีปรับปรุง แกไข เพ่ิมข้ึน หรือคําอธิบายใหม 

    : กกกกกก  (ตัวหนา) หมายถึง ขอความท่ีปรับปรุง แกไข เพ่ิมข้ึน หรือคําอธิบายใหม 



ขอท่ีปรับปรุง แกไข และอธิบายเพ่ิมเติม 
แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2561 
--------------------------------------- 

ดาน 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
-  ขอท่ีปรับปรุง แกไข และอธิบายเพ่ิมเติม จํานวน 15 ขอ ดังตอไปนี้  
 

- ตรวจสอบจาก วนั/เดือน/ปท่ี อปท. 
 ไดรายงานขอมูลสถิติการคลัง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผานระบบ
ฐานขอมูลกลาง อปท. (INFO) ซ่ึงจะตอง
รายงานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 ต.ค. 
2560 และระบบฐานขอมูลกลางจะปด
ระบบการรายงานขอมูลภายในวนัท่ี 30 
พ.ย. 2560 
 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
-  หนังสือ ดวนท่ีสดุ ท่ี มท 0808.3/           
  ว 2178 ลว. 16 ต.ค. 2560                
เรื่อง การจัดเก็บขอมูลสถิติการคลัง
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 
2560 
 
 

๑.1.2 การรายงานสถิตกิารคลังทองถิ่นประจําป
งบประมาณ 2560 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด        
ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เร็วกวาวันท่ี ๓๑ ต.ค. 2560 
   วันท่ี ๓๑ ต.ค. 2560 
   วันท่ี ๑ - 3๐ พ.ย. 2560 
   สงหลังจากวันท่ี 3๐ พ.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

 

 
- ตรวจสอบจากวัน/เดือน/ป                         
ท่ี อปท.ไดรายงานขอมูลสถิติการ
คลังปงบประมาณ 2560 ผาน
ระบบฐานขอมูลกลาง อปท.(INFO) 
ซ่ึงจะตองรายงานใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 31 ต.ค. 2560 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบ                
ท่ีเก่ียวของ 
หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.3/     
ว 2178 ลว. 16 ต.ค. 2560 เรื่อง    
การจัดเก็บขอมูลสถิติการคลังทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 2560  

๑.๒.2 การรายงานสถิติการคลังทองถิ่นประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดส้ิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เร็วกวาวันท่ี ๓๑ ต.ค. 2560 
   ในวันท่ี ๓๑ ต.ค. 2560 
   ภายในวันท่ี ๑ - 3๐ พ.ย. 2560 
   สงหลังจากวันท่ี 3๐ พ.ย.  2560 
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- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผูท่ีได
ชําระภาษี 3 เรื่อง (ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี และ  
ภาษีปาย) ในปงบประมาณ 2559  
และ  2560  แลวนํามาคํานวณ
เปรียบเทียบประกอบกับทะเบียน
คุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
- สูตรการคํานวณ 

จํานวนผูเสียภาษีป 60 – ป 59 X 100 

จํานวนผูเสียภาษีป 59 

 

๑.2.1๐ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูเสียภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2559 รอยละ 10 ข้ึนไป 
      หรือเก็บภาษีไดครบจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสียภาษี 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2559 รอยละ 5 – 9.99 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2559 รอยละ 1.01 - 4.99 
   ไมเพ่ิมข้ึน หรือเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 1   

 
 
 

 
๕ 

 
 

3 
1 
๐ 

 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษีโดยนับจํานวนผูท่ีไดชําระ
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535   
ในป  2559 และ 2560 แลว
นํามาคํานวณเพ่ือเปรียบเทียบกับ
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียงของ 
-พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
- สูตรการคํานวณ 

จํานวนผูเสียภาษีป 60 – ป 59 X 100 
จํานวนผูเสียภาษีป 59 

 

๑.2.1๑ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูเสีย
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.  
การสาธารณสุข พ.ศ.2535  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป  2559 รอยละ 10 ข้ึนไปหรือเก็บไดเต็ม
ครบจํานวนผูอยูในขายชําระคาธรรมเนียม  
   เพ่ิมข้ึนจากป 2559  รอยละ 5 - 9.99 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2559 นอยกวารอยละ 5 
  ไมเพ่ิมข้ึนจากป 2559     

 
 
 
 
 

๕ 
 

๓ 
๑ 
๐ 

 

 
 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
งบแสดงฐานะทางการเงิน                    
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติประจําป 
 

สูตรท่ีใชในการคํานวณ 
 = งบฯ หมวด ครุภณัฑท่ีดินสิ่งกอสราง x 100 
งบประมาณรายจายตามขอบัญญตัิ/เทศบัญญตั ิ

๒.๓ การตั้งงบประมาณรายจายหมวดคาครุภัณฑ            
ท่ีดิน และส่ิงกอสราง ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 ในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เกินรอยละ 15 ข้ึนไป 
   เกินรอยละ 10 แตไมเกินรอยละ 15 
   เกินรอยละ 5 แตไมเกินรอยละ 10 
   ไมเกินรอยละ 5  
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- การคํานวณ : รอยละของจาํนวนงบประมาณรายจาย     
ท่ีเบิกจายไดจริง ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2560 เปรียบเทียบกับ
รายได/รายรับจริง ประกอบดวย   
1. รายได อปท. จัดเก็บเอง     
2. รายไดรัฐจัดเก็บและจัดสรรให/รายไดรัฐจดัเก็บและแบงเพ่ิมให  
3. เงินอุดหนุนท่ัวไป ท่ีกําหนดในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 
ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายงานรับ - จายเงินสดประจําเดือนกันยายน 2560 
- ทะเบียนรายรับ - รายจาย 
- ฎีกาเบิกจายเงิน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท. 
 พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 

๔.1.๑ อปท. เบิกจายเงินงบประมาณใน
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2560 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   รอยละ 90 ข้ึนไป 
   รอยละ 85 – 89.99 
   รอยละ 75 – 84.99 
   นอยกวารอยละ 75.00   
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ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย หรือสรุปรายงานการ
เบิกจายภายในปงบประมาณ  2560  
(ไมรวมการกันเงินเหลื่อมป) 
 
สูตรคํานวณ  =   จํานวนเงินท่ีเบิกจาย x 100 
                     จํานวนเงินท่ีกอหนี้ตามสัญญา    

๔.๑.5  การใชจายงบประมาณรายจาย    
หมวดครุภัณฑ ท่ีดิน ส่ิงกอสรางท่ีมิใช
รายจายประจํา พิจารณาจากการเบิกจาย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไมรวมการกัน
เงินเหล่ือมป) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เบิกเกินรอยละ 80 ข้ึนไป 
   เบิกเกินรอยละ 75 แตไมเกิน         
รอยละ 80 
   เบิกเกินรอยละ 60 แตไมเกิน        
รอยละ 75 
   เบิกไมเกินรอยละ 60 
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-ตรวจสอบหลักฐานเอกสารสงงบแสดงฐานะ
การเงินฯ ให สตง. (ควรสําเนาสงใหจังหวัดดวย) 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-หนังสือ มท 0808.4/ว 2230 ลว. 21 ต.ค.
2556 เรื่องการจัดสงรายงานการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจําป 2556 

๔.๒.๗ อปท.จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและ
รายงานการเงินตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 สงให สตง.(ภายใน 30 ต.ค. )และ
สํานักงานคลังจังหวัด(ภายในเดือน มค.) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ภายในวันท่ี 30 ต.ค. 2560 
   ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2560 
   ภายในวันท่ี 29 ธ.ค. 2560 
   เกินกวาวันท่ี 29 ธ.ค. 2560 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
๐ 

 



4 

 
5.1 การสงเงินสมทบ กบท. 
- พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 (และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม) มาตรา 6 
- กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2542) 
- ระเบียบ มท. วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 8 
- หนังสือซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 
เปนประจําทุกปงบประมาณ 
 

5.1 การจัดสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ 
ประจําปงบประมาณ 2560 ครบถวนถูกตอง  
ตามอัตราและระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดสงครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
(เดือน ธ.ค.) /หรือไมตองจัดสงเนื่องจาก อปท. มี
ภาระท่ีจะตองจายบําเหน็จบํานาญสูงกวายอดเงิน
สมทบท่ีตองจัดสงและรายงานจังหวัดเพ่ือขอโอนเงิน
เพ่ิมประจําปงบประมาณ 
   จัดสงครบถวน แตเกินระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
   จัดสงแลว แตไมครบถวน โดยสงเกินหรือสง
ขาดไมเกิน 100 บาท   
   ยังไมไดจัดสง หรือสงแลวโดยสงเกินหรือสงขาด  
เกินกวา 100 บาท ข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ -ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจแตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๑ การทักทวงดานการพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2560 จากหนวยงาน          
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
-ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณ
ของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจแตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๒ การทักทวงดานการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม จากหนวยงาน             
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจแตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๓ การทักทวงดานการจัดเก็บรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 จากหนวยงาน              
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจแตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๔ มีการทักทวงดานการเบิกจายเงิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 จากหนวยงาน                
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1-๒ เรื่อง  
   มี ๓-๔ เรื่อง 
   มี ๕ เรื่องข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานจาก  
- ขอทักทวงและการดําเนินการตามขอ
ทักทวงของ สตง./จังหวัด/บุคลากร สถ. 
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจแตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๕ มีการดําเนินการตามขอทักทวงของหนวยท่ี
ตรวจสอบและดําเนินการแจงใหทราบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการภายใน ๖๐ วัน 
   ดําเนินการภายใน ๙๐ วัน 
   ดําเนินการภายใน ๑๒๐ วัน 
   ไมมีการดําเนินการ 
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หมายเหตุ : กกกกกก  หมายถึง  ขอความท่ียกเลิก/ตัดออก 

    : กกกกกก  (ตัวหนา) หมายถึง ขอความท่ีปรับปรุง แกไข เพ่ิมข้ึน หรือคําอธิบายใหม 

    : กกกกกก  (ตัวหนา) หมายถึง ขอความท่ีปรับปรุง แกไข เพ่ิมข้ึน หรือคําอธิบายใหม  

 

 



ขอท่ีปรับปรุง แกไข และอธิบายเพ่ิมเติม 
แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2561 
--------------------------------------- 

ดาน 4 การบริการสาธารณะ 
-  ขอท่ีปรับปรุง แกไข และอธิบายเพ่ิมเติม จํานวน 3 ขอ ดังตอไปนี ้ 
 

ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
- บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวนถนน
ทุกสายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท.) 
- หลักฐานการสงไปลงทะเบียนเปนทางหลวง
ทองถ่ิน (ทถ.1 , ทถ.2 , ทถ.3 , ทถ.4 ,ทถ.5) 
 จะตองประเมินทุก อปท.  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได   

1.1.3 รอยละของถนนในความรับผิดชอบ
ของ อปท. ท่ีสงไปขอลงทะเบียนเปน     
ทางหลวงทองถิ่น ถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (สงเปนหนังสือพรอมเอกสาร
หลักฐานท่ีครบถวนถูกตองไปยังจังหวัด)  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   รอยละ 90 ข้ึนไป 
   รอยละ 80 – 89.9 
   รอยละ 70 – 79.9 
   นอยกวารอยละ 70 
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คําอธิบาย 
 - ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ท้ังท่ี อปท. สรางเองและท่ีไดรับการถายโอน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท.  
จะตองขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินท้ังหมด 
 - หลักเกณฑและแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ินใหดําเนินการตาม นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0890.3/ว 634             
ลว 31 มี.ค. 2553  
 - การลงทะเบียนไมกําหนดระยะเวลาการลงทะเบียน อปท. สามารถดําเนินการไดตลอดเวลา โดยจะตองมีเอกสารหลักฐาน
ถูกตองและครบถวน ไดแก 

 
 
 

การตรวจสอบหลักฐาน 
-รายงานการตรวจสอบสภาพประจําป 
-โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ซอมแซม 
ระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
-แผนการกระจายอํานาจใหแก อปท.  
พ.ศ. 2544 
-พรบ.กําหนดแผนข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ พ.ศ. 2542 

7.3 การดูแลรักษาทรัพยสิน ครุภัณฑ ท่ีดิน และ
ส่ิงกอสราง ตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนใหอยู
ในสภาพดีและพรอมใชงานใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี (ตัวช้ีวัดนํารอง) 
เกณฑการใหคะแนน 
 อยูในสภาพการใชประโยชนไดดีตั้งแต 
รอยละ 80 ข้ึนไป 
 อยูในสภาพการใชประโยชนไดดีตั้งแต 
รอยละ 70 - 79.99 
 อยูในสภาพการใชประโยชนไดดีตั้งแต 
รอยละ 60 - 69.99 
อยูในสภาพการใชประโยชนไดดีตั้งแต ต่ํากวา 
รอยละ 60 
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หมายเหตุ : กกกกกก  หมายถึง  ขอความท่ียกเลิก/ตัดออก 

    : กกกกกก  (ตัวหนา) หมายถึง ขอความท่ีปรับปรุง แกไข เพ่ิมข้ึน หรือคําอธิบายใหม 

   : กกกกกก  (ตัวหนา) หมายถึง ขอความท่ีปรับปรุง แกไข เพ่ิมข้ึน หรือคําอธิบายใหม 
 

* วิธีคิดรอยละของการใชจายงบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการเรื่องท่ีจะประเมิน...** (ไมรวมเงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค) x 100 
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ พ.ศ. 2559 2560 (ไมรวมเงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค) 


